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Durchführungsart  seminar / Workshop

ZIELgruPPE  führungskräfte  
 
 aus allen Bereichen des unternehmens, die mit schwierigen und herausfordernden situationen in ihrem    
           führungsalltag umgehen wollen und müssen
 die den Mitarbeiter über Motivation statt über Druck erreichen und damit zu Leistungen anspornen wollen

DauEr         2 tage   tEILnEhMErZahL  8 Personen

ErfolgrEich führEn - auch wEnn Es Eng wird: 
Extremsituationen souverän meistern und Motivation fördern

hInWEIsE 

Inhalte und Ziele dieses seminars finden sie auf der rückseite!
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Die Teilnehmer ...

    können mit schwierigen Situationen in der Führung souverän und sicher umgehen

 kennen die eigene Grundposition und die eigenen Mechanismen in schwierigen Situationen

 entwickeln Strategien zum sicheren Umgang mit Stabilität, Ruhe und innerer Sicherheit in der Führung

 meistern Engpässe unter Beibehaltung einer langfristigen und intrinsischen Motivation

    Auf Unerwartetes schnell, effizient und wirkungsvoll reagieren: Außergewöhnliche Situationen meisterhaft  
            bewältigen

 Eigene Grundposition kennen und damit eigene Stabilität bewahren / kurzfristig wieder herstellen

 Methoden und Tools zum Führen unter Druck und in Stresssituationen

 Ganzheitliche Reflexion der eigenen Führungssituation

 Engpässe und Krisen im eigenen Arbeitsbereich frühzeitig erkennen und Präventivmaßnahmen einleiten

 Ausstrahlung von Zuversicht auch in komplizierten und angespannten Situationen 

 Krise als Chance für Veränderungen begreifen

 Festgefahrene Kommunikation mit Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten wieder in Schwung bringen

 Strukturelle Veränderungen initiieren und implementieren und dabei grundlegende Organisationsveränderungen 
 bewältigen

 Für sich selbst sorgen bei gesundheitlichen Problemen und Erkennen von Krisen bei Mitarbeitern

 Erkennen von grundlegenden Bedürfnissen von Mitarbeitern und Berücksichtigung in der Führungsarbeit

 Führungsmittel, Gesprächstechniken und wirksame Interventionen für schwierige Situationen

 Grundkenntnisse zur Teambildung, um einen passenden Rahmen für Leistung und Erfolg zu schaffen: Tools für ein  
            dauerhaft motiviertes und engagiertes Team

ZiElE

inhalTE


